CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL ANCUD
LLAMADO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO SECRETARIO EJECUTIVO CORPORACION,

Cargo a proveer:
Secretario Ejecutivo Corporacion Cultural Hustre Municipalidad Ancud.

Funciones:
Las que le asignan los articulo 36° y 37° de los estatutos de la Corporacién.(Se adjuntan estatutos a las bases)

Tipo contrato:
Cdodige del Trabajo. Cargo de confianza del Directorio Como administrador se aplica articulo 22 Cédigo Trabajo.

Requisitos:
Formacion Educacional, Experiencia laboral v aptitudes apropiadas para el cargo, que se mediran en ias etapas del
CONCUIso,

Antecedentes requeridos:
Los(as) postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1) Carta de postulacién;

2) Cunliculo Vitag;

3) Certificado de nacimiento y de antecedentes, en original;

4)  Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad, por ambos lados;

§) Certificado de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion o un titule técnico de una
carrera de, a lo menos, 4 semestres;

8) Certifi cado de experiencia laboral que deben indicar fechas de inicio y término de los periodos trabajades, los que
deberan ser expedidos por los representantes de las instituciones que los otorgan;

7} Documentacién que acredite formacidn o especializacién en gestién cultural;

8) Documentacién que acredite cursos de formacion educacional y especializacion sefialadas como *deseables’,
indicando ta duracién de los mismos, asl como la fecha de inicio y de término. En caso de no precisar fechas no
serén considerados;

9) Documentacion que acredite la postulacion y financiamiento de proyectos artisticos o culturales concursables
emitidos por la institucién que aporta los recursos (si cuenta con dicha experiencia):

10} Dos cartas de referencia;

11) Carta de interés en el cargo; y

12) Declaracian jurada simple en cuanto a no tener inhabilidades o incompatibilidades legales para ocupar el cargo.

Entrega de bases y documentos adjuntos:

Oficina de Partes de la Hustre Municipalidad Ancud, Blanco N° 660, primer piso, desde el 27 de febrero al 08 de marzo de
2020, en horario siguiente:

Lunes a Jueves, excepto festivos: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17.00 horas

Viemes, excepto festivos: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 16:15

Fecha, lugar y recepcién de antecedentes:

Oficina de Partes llustre Municipalidad Ancud, Blanco N° 660, primer piso, desde el 20 de marzo al 27 de marzo de 2020, en
el siguiente horario:

Lunes a Jueves, excepto festivos: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00 horas

Viemes, excepto festivos: 09:00 & 12:30 horas y de 15:00 a 16:15

Fechas en que realizaran las entrevistas:

Evaluacién psicolaboral: 14 y 15 de abril de 2020

Entrevista Personal: 21 y 22 de abril de 2020.

Lugar se indicarg oportunamente a los preseleccionados, co

Aviso resolucién concurso:
30 de abril de 2020.-
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BASES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO DE LA CORPORACION
CULTURAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD

La Corporacién Cultural de la llustre Municipalidad de Ancud, en adelante,
indistintamente “la Corporacién”, convoca a concurso plblico de antecedentes para
proveer el cargo de Secretario Ejecutivo de la entidad, de acuerdo a las siguientes
basas administrativas.

1.-  DESCRIPCION DEL CARGO

Secretario Ejecutivo de la Corporacién Cultural de Ancud

Tipo de contrato: Codigo del Trabajo. No adquiere para ningun efecto la calidad de
funcionario municipal.

Jornada Laboral: Dada la condicién de administrador, se aplica lo dispuesto en el
articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Fecha de inicio: La persona seleccionada comenzara a cumplir funciones a partir de la
fecha de suscripcion del contrato de trabajo.

Duracién del cargo: Su permanencia en el cargo quedara supeditada a la calificacién
de confianza del Directorio, de acuerdo al articulo trigésimo gquinto de los estatutos de
la Corporacién Cultural de Ancud.

2.- REMUNERACION

El Secretario Ejecutivo de la Corporacién Cultural de Ancud percibira una
remuneracion mensual bruta de $1.600.000.- {un millén seiscientos mil pesos), que se
pagara por mes vencido, el ditimo dia habil del mes correspondiente.

Ademas, percibira viaticos, cuando, conforme a los requerimientos de la institucion,
deba trasladarse fuera de la ciudad, que se calculara de acurdo a la normativa que
rige sobre la materia en el Municipio de Ancud para los funcionarios del escalafon
directivo. El monto de dicho beneficio es no imponible ni tributable.

3.- OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA CORPORACION CULTURAL

La Corporacién Cultural de la Hlustre Municipalidad de Ancud tiene como finalidad o
objeto la investigacion, difusion, desarrollo y conservacion de la cultura, el arte y la
ciencia en los sectores de mayor necesidad de la comuna, prestar asistencia de
caracter artistico, cultural y cientifico a personas de escasos recursos, para lo cual
puede realizar todas 0 algunas de las actividades que contempla el articulo cuanto de
sus estatutos.

4.- FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA CORPORACION
Correspondera al Secretario Ejecutivo de la Corporacién cumplir las funciones que le
encomiendan los articulos trigésimo sexto y trigésimo séptimo de los estatutos,
ademas de las que e asigne o delegue el Directorio o el Presidente de la entidad.

5. COMPETENCIAS PARA EL CARGOQO
En términos administrativos:
o Compromiso con los objetivos institucionales de la Corporacién Cultural de
Ancud;
» Capacidad de generar trabajo en red, vinculacion con otras entidades tanto

publicas, como privadas y comunitarias para el cumplimiento de los objetivos
de [a institucién;

* Aptitud de expresion escrita y verbal, asi como de manejo en instancias
publicas;
Habilidad para la resolucion de problemas y el manejo de contingencias;
Responsabilidad y seriedad en el cargo;

Aptitud para verificar y apoyar el desempefic de las demas unidades de Ia
Corporacién (finanzas, produccion, proyectos); y




e Conocimiento del funcionamiento de unidades municipales y sus
procedimientos administrativos.

En términos conductuales:

+ Sensibilidad para desenvolverse en los diferentes campos de las artes y la
cultura;

« FEmpatia con los plblicos propios de la Corporacién, as6é como con Sus
proveedores, colaboradores y visitantes;
Probidad administrativa;
Tolerancia y respeto a la diversidad; y
Capacidad de trabajo contra el tiempo.

En términos relacionales:

+ Comprension y capacidad de articulacién del contexto territorial y maritorial de
Ancud, entendiendo que esta requiere un conocimiento de la realidad artistica
y cultural local;

« Capacidad de relacionarse de manera efectiva con el medio y sus instituciones;
Orientaci6n al servicio pablico y a los usuarios;
Conocimiento de la realidad institucional y de la gestién cultural actuales de
Chile y el mundo; y

« Capacidad de generar acuerdos entre actores y adaptacion al cambio.

6.- DEL CONCURSO

E| concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que, ponderando
diversos factores de los antecedentes curriculares, experiencia, del examen
psicolaboral y la entrevista personal, se obtendré un puntaje que servira al Comité de
Seleccién para seleccionar a las personas postulantes al cargo a proveer, que se
propondra al Directorio de la Corporacién Cultural de Ancud en una terna, para su
correspondiente resolucion, a través del presidente de la misma.

De la publicacién y difusién

El llamado a concurso se publicara en un diario o perioédico de los de mayor
circulacion regional, provincial o local, si los hubiere, sin perjuicio de los demas
medios de difusion que se estime conveniente adoptar, con una anticipacién no
inferior a 15 dias.

Adicionalmente, se publicara en el sitio web municipal www.muniancud.cl y en el sitio
web de la Corporacion www.ancudcultura.cl el aviso del llamado a concurso, las
presentes bases y demas publicaciones que procedan.

Del Comité de Seleccion

El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion conformado por
los siguientes integrantes:

1.- El Vicepresidente del directorio de la Corporacién, don Ricardo Wagner Basili,

2.~ El Asesor Juridico de la Corporacion, don Oscar Diaz del Campo;

3.- La Encargada de Finanzas y Personal de la Corporacion, dofia Gladis Ojeda
Stollteimer; y

4 - Un integrante del Directorio, elegido por este drgano.

El Comité de Selecciéon evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes, de
acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases.

El Comité de Seleccion rechazara a los postulantes que no cumpian los requisitos
exigidos. Ademas, verificard la autenticidad de los documentos y, si lo estima
conveniente, requerirda mayores antecedentes y referencias, los que se anexaran
mediante informe fundado al expediente del postulante, y que sera considerado para
la seleccién final. Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la postulante
sera eliminado/a en forma inmediata y definitiva, lo cual sera notificado por escrito.



El Comité de Seleccion realizard las entrevistas personales a los postulantes
preseleccionados luego de la evaluacidn psicolaboral realizada por un(a) psicélogofa
especializado/a en seleccion de personal, dependiente, en lo posible, de la
Corporacién Municipal para la Educacién, Salud y Atencién de Menores.

Antecedentes requeridos
Los(as) postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1) Carta de postulacion;

2) Curriculo Vitae,

3) Certificado de nacimiento y de antecedentes, en original;

4) Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad, por ambos lados;

5) Certificado de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion o un titulo técnico de una carrera de, a lo menos, 4 semestres;

6) Certificado de experiencia laboral que deben indicar fechas de inicio y término
de los periodos trabajados, los que deberan ser expedidos por los
representantes de las instituciones gue los otorgan;

7) Documentacion que acredite formacion o especializacion en gestién cultural;

8) Documentaciébn que acredite cursos de formacién educacional vy
especializacion sefialadas come “deseables’, indicando fa duracidon de los
mismos, asi como la fecha de inicio y de término. En caso de no precisar
fechas no seran considerados;

9) Documentacion que acredite la postulacion y financiamiento de proyectos
artisticos o culturales concursables emitidos por la institucién que aporta los
recursos (si cuenta con dicha experiencia);

10) Dos cartas de referencia,;

11) Carta de interés en el cargo; y

12)Declaracién jurada simple en cuanto a no tener inhabilidades o
incompatibilidades legales para ocupar el cargo.

De la entrega de bases

Los interesados podran retirar las bases y demés antecedentes en la Oficina de
Partes de Ia llustre Municipalidad de Ancud, ubicada en el Edificio Consistorial, calle
Blanco Encalada N° 660, primer piso, en horario de lunes a jueves, excepto festivos,
de 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00 horas, y en dia viernes de 09:00 a 12:30
horas y de 15:00 a 16:15 horas durante el periodo sefialado para ello en el
cronograma del concurso.

De la recepcién de antecedentes

Los interesados en postular deberan entregar sus antecedentes en la Oficina de
Partes de la llustre Municipalidad de Ancud, ubicada en el Edificio Consistorial, calle
Blanco Encalada N° 660, primer piso, acompanando los formularios respectivos, en
horario de lunes a jueves, excepto festivos, de 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00
horas, y en dia viernes de 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 16:15 horas durante el
periodo sefalado para ello en el cronograma del concurso.

Los antecedentes podran entregarse en fotocopia autenticada por el organismo que lo
otorgd, o en su defecto, por el Secretario Municipal de la ilustre Municipalidad de
Ancud, previa exhibicion de los documentos originales. Sera de responsabilidad de los
postulantes cerciorarse que sus antecedentes sean recibidos en la fecha indicada e el
llamado a concurso. Los antecedentes presentados por 10s postulantes no seran
devueltos.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los postulantes no podran agregar
nuevos antecedentes ni refirar ofros, salvo que se desista por escrito de su
postulacién.

Todos los documentos seran recepcionados en sobre cerrado, que en Su anverso
debe indicar el cargo al que postula y el nombre del postulante.



De los factores a evaluar
Se evaluaran 4 factores, detallados en particular en el parrafo siguiente, con sus
respectivos subfactores.

Para la obtencion del puntaje final, se ponderaran factores con los siguientes

porcentajes.
» Estudios: 20%
» Experiencia: 30%
» Aptitudes para elcargo: 20%
» Entrevista personai: 30%

Cada uno de los puntajes asociados a los subfactores son excluyentes entre si,
obteniendo elfla postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo
sumarse éstos.

Etapa 1: Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional
Ponderacion: 20%
Este Factor se compondra de los siguientes subfactores:

I Subfactor “Formacion Educacional”. Se evaluara la formacion profesional o
nivel de estudios que presente, de acuerdo a lo seftalado en el perfil de seleccién.

Criterio Puntuacion

Posee titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de | 15
duracion

Posee titulo técnico de carrera de a lo menos 4 semestres de | 10
duracién

Il. Subfactor Cursos de Capacitacion: Respecto de las capacitaciones, se mediran
los cursos en Administraciéon y Gestién Cultural y/u otras materias relacionadas con el
drea de desarrollo cultural. Ademas, aguelios cursos relativos a Direccion vy
Administracién de organizaciones y recursos humanos y Planificaciéon y formulacion y
evaluacion de proyectos.

Criterio Puntuacién

Acredita 1 o mas cursos en administracién y gestion cuitural 5

Acredita 1 o mas cursos en direcciébn y administracién de | 4
organizaciones y recursos humanos y planificacién y formulacion y
evaluaciéon de proyectos

El puntaje maximo en esta etapa es 20 y el puntaje minimo es 10
Etapa 2: Factor Experiencia Laboral

Ponderacion: 30%

Este Factor se compondra de los siguientes subfactores:

I Experiencia Laboral

Criterio Puntuacién

Acredita experiencia en: 20
Cargo de Director(a) de Corporacién Cultural por 2 afios o0 mas, o
Cargo de Director(a) de otra Corporacion Municipal, en el sector
publico o privado por 2 afios 0 mas, u

Otros cargos directivos regionales o0 comunales por 2 afios o mas.

Acredita experiencia en: 17
Cargo de Director(a) de Corporacion Cultural por menos de 2 afios, o
Cargo de Director(a) de otra Corporacion Municipal, en el sector
publico o privado por menos de 2 afios, u

Otros cargos directivos regionales o comunales por menos de 2
anos.




Acredita experiencia como gestor cultural por 2 afigs o mas. 15

Experiencia en proyectos artisticos culturales

Criterio Puntuacion

Acredita experiencia en disefio, gestion y coordinacion de proyectos | 10

artisticos culturales de naturaleza concursable, 2 0 mas proyectos

Acredita experiencia en disefio, gestion y coordinacién de proyectos | §
artisticos culturales de naturaleza concursable, menos de 2 proyectos

El puntaje maximo en esta etapa es 30 y el puntaje minimo es 15

Etapa 3: Factor Aptitudes para el Cargo

Ponderacién: 20%

Todos los postulantes que alcancen al menos el puntaje minimo en la Etapa de
Experiencia Laboral, deberén someterse a una Evaluacion psicolaboral, realizada por
profesional psicologo/a que designe la Comision de Seleccién destinada a medir sus
competencias para el cargo, de acuerdo al siguiente perfil:

1.-
»

Relacionado con el entorno y articulacién de redes

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar
su gestién institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.
Capacidad para relacionarse con instancias publicas, privadas y sociales,
nacionales e internacionales para generar vinculos y alianzas relevantes a la
gestion.

Capacidad para aprovechar las oportunidades del entorno y adaptarse a las
caracteristicas del contexto.

Liderazgo

Capacidad para generar compromiso del Equipo de Trabajo y el respaldo de
las autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion.
Capacidad para asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar
el talento, lograr y mantener un clima organizacional armoénico, positivo y
desafiante.

Gestion y logro. Orientacion y resultados

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disefiando,
analizando informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la
gestién, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la
eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funcione de la
organizacion.

Innovacion u flexibilidad

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades
del contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias,
nuevas practicas tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones,
promover procesos de cambio e incrementar resultados.

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econémicas,
tecnolégicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global
e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

Manejo de crisis y contingencia

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas al marco institucional publico.

De la evaluacion Psicolaboral, se obtendra como resultado si el candidato es:

Criterio Puntuacién

Evaluacion que lo define “Indicado para el cargo” 20




Evaluacién que lo define “Indicado con observaciones” 10

Evaluacion que lo define “No indicado para el cargo” 0

El ser declarado como “No indicado para el cargo®, imposibilitara al candidato para
continuar su participacion en el proceso.

La no comparecencia a la evaluacion psicolaboral e! dia y hora fijado en las bases,
sera causal de exclusion absoluta del postulante al concurso.

Ei informe de la evaluacion psicolaboral sera evacuado en la fecha indicada en el
cronograma del concurso.

El resultado de esta evaluacién sera entregada al Comité de Seleccion mediante
informe fundado de profesional Psiclogo/a con el ranking de los postuiantes.

De la seleccidn para la siguiente etapa
De acuerdo a los resultados de evaluacién entregados por psicologo/a, el Comité de
Seleccion determinara los candidatos que avanzan a dltima fase de seleccion.

Etapa 4: Entrevista Personal

Ponderaciéon: 30%

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion, a los postulantes
que aprueben la etapa anterior, que pretende identificar las habilidades vy
competencias requeridas de acuerdo al perfil sefialado en las presentes bases.
Otorgaran puntaje de 1 a 30 puntos en los siguientes factores:

Manejo de conocimientos.

» Manejo gerencial: Conocimientos en el area de administracién y gestion de
recursos culturales, de direccidn y administracién de organizaciones y recursos
humanos.

» Conocimiento del contexto local y nacional; institucionalidad cultural pablico y
privada en la comuna y su cobertura, espacios culturales, actores con los que
debe interactuar a nivel local, regional y nacional.

» Conocimientos técnicos: gestién cultural, Fondos de Cultura concursables,
computacion a nivel usuario.

La no comparecencia a la entrevista el dia y hora fijado por la Corporacioén sera causal
de exclusion absoluta del postulante al concurso.

Criterio Puntaje
Promedio de Evaluacidon del Comité de | 0-30
Seleccion.

Una vez evaluadas las entrevistas, se seleccionaran los tres puntajes mas altos,
conforme a los resultados de las respectivas etapas, que se han resumido
precedentemente.

7.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO, SU NOTIFICACION Y ACEPTACION.
El Comité de seleccién propondra al Directorio de la Corporacion Cultural de Ancud, a
través de su Presidente, la ndmina de postulantes, con un maximo de tres, que
hubieren obtenido los tres mejores puntajes finales ordenados de mayor a menor.

De esta terna el Directorio de la Corporacion Cultural de Ancud seleccionara a una
persona. El jefe de Personal de la Corporacidn notificara personalmente o por carta
certificada, de la resolucion. Para el caso de notificacién por carta certificada se
entendera practicada la notificacion al tercer dfa contado desde su despacho. El
seleccionado debera manifestar su aceptacién personalmente, dentro del quinto dia
habil, contado desde la fecha de notificacion y debera entregar originales de los
documentos que acreditan los requisitos de ingreso sefalados en las presentes
bases, dentro del plazo de 10 dias habiles.




Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento © no responde dentro del plazo antes
indicado 0 no entrega toda la documentacidn dentro del plazo establecido, el
Presidente de la Corporaci6n ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité de seleccion, quien a su vez podra aceptar o rechazar el
cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo
seleccionado también rechaza el cargo. En caso que todos los integrantes de la terna
rechacen el cargo, no respondan al ofrecimiento o no acomparien los documentos
dentro de plazo, se declarara desierto este concurso.

Si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta certificada, de la
oportunidad en gue deba asumir sus funciones, no lo hiciere dentro de tercer dia,
contado desde la notificacion, su nombramiento quedara sin efecto.

Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingreso, la persona
seleccionada sera nombrada en el cargo y suscribira el correspondiente contrato.
Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relacionada con la
seleccion del postulante, seré resuelta por el Comité de Seleccion.

8.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Fecha de Publicacién 26.02.2020

Entrega de Bases y consultas 27.02 al 06.03.2020
Recepcidon de Antecedentes 20.03 al 27.03.2020
Evaluacion de Antecedentes 30.03 al 03.04.2020
Publicacién resultado evaluacién de Antecedentes 07.04.2020
Evaluacion Psicolaboral 14y 15.04.2020
Publicacién Preseleccionados 17.04.2020
Entrevista 21y 22.04.2020
Envio terna al Directorio 24.04.2020
Publicacién resultados entrevistas, puntajes totales y terna | 24.04.2020
Resoluciéon Directorio 28.04.2020
Publicacién resolucién Directorio . 30.04.2020

Fecha Asuncién de! Cargo A [, 101.06.2020
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